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PCPG Denominazione Contenuto Da A Strumento Frequenza
Class.
INT | Politica per la Parita di Indirizzi della Direzione sulla PG Direzione, Tutto il Riunioni All'emissione e a ogni
Genere (PG) RSPG personale Posta modifica
elettronica
Bacheche
INT | Vademecum del Sintesi delle regole del CCNL e dei benefit aggiuntivi | Resp. Personale Tutto il Riunioni Una tantum a tutti e
personale offerti, canali per le segnalazioni suPGDI personale Posta all'assunzione di
elettronica nuovo personale
INT | Documenti del sistema di | Regole relative al sistema di gestione per PG RSPG Personale Riunioni All'emissione e a ogni
gestione per la PG e loro interessato a Cartella modifica
modifiche ciascun condivisa su
documento server
INT | Sensibilizzazione su Promozione di comportamenti e linguaggiinclusivie | Comitato Guida Tutto il Riunioni Biennale o al bisogno
tematiche relative a PGDI rispettosi delle diversita per la PGDI personale Posta
RSPG elettronica
INT | Segnalazioni in materia di Reclami, situazioni non conformi, elogi Ogni dipendente Proprio Di persona Quando ritenuto
PGDI Responsabile Posta elettronica opportuno dal/dalla
Comitato Guida segnalante
PGDI
INT | Segnalazioni anonime in Reclami, situazioni non conformi Ogni dipendente Comitato Guida Canale informatico | Quando ritenuto
materia di PGDI PGDI anonimo opportuno dal/dalla
segnalante
EST | Politica per la Parita di Indirizzi della Direzione sulla PG Direzione, Tutti gli Sito web All'emissione € a ogni
Genere (PG) RSPG interessati modifica
EST | Piano di comunicazionerelativo| Tipologie di comunicazione sulla PGDI, contenuti, RSPG Tutti gli Sito web Allemissione e a ogni
aPGDI mittenti, destinatari, strumento,frequenza interessati modifica
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EST Segnalazioni in materia di Reclami, situazioni non conformi, elogi Chiunque sia Comitato Di persona Quando ritenuto
PGDI interessato GuidaPGD) Telefono opportuno dal/dalla
Posta elettronica segnalante
Legenda:

CCNL = Contatto Collettivo Nazionale di Lavoro EST = Esterna
INT = Interna

PG = Parita di Genere

PGDI = Parita di Genere, Diversita e Inclusione

SGPG = Sistema di Gestione per la Parita di Genere
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